Von Anja Derowski

Erfurt. Wochen und Monate der Vor-
bereitung liegen hinter Bernhard
Grotzke. Er leitet seit 2010
die Schule fiir Gesundheits- und
Krankenpflege am Katholischen
Krankenhaus (KKH). 80 Schiiler
werden hier ausgebildet, bisher im
Beruf der Gesundheits- und Kran-
kenpflege. Doch mit dem am Diens-
tag begonnenen Ausbildungsjahr
startete die neue generalistische
Pflegeausbildung.

Ein dicker Ordner steht auf dem
Schreibtisch von Bernhard Grotz-
ke, Power-Point-Priasentationen
vom Ministerium tummeln sich im
Rechner. Gemeinsam mit seinem
Team hat er das Ausbildungskon-
zept umstellen miissen — wie {iber-
all in Deutschland, auf Basis des
Pflegeberufegesetzes.

Ziel der Umstrukturierung: Die
bisherigen Berufsausbildungen
werden zu einer allgemeinen Aus-
bildung mit dem Berufsabschluss
,Pflegefachfrau/-mann“  zusam-
mengefiihrt. Damit werden die Aus-
zubildenden zur Pflege von Men-
schen aller Altersstufen in allen Ver-
sorgungsbereichen, also im Kran-
kenhaus, im Pflegeheim und ambu-
lanten Pflegeeinrichtungen, befa-
higt. Der neue Abschluss wird in
allen EU-Staaten anerkannt.

,Der Pflegeberuf entwickelt sich
gen Zukunft“, sagt der Schulleiter.
Gibt aber zugleich zu bedenken,
dass auch Arbeitsorte und die Be-
dingungen stimmen miissen. Er halt
eine gesellschaftliche Neubewer-
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tung der Pflege an sich fiir notwen-
dig. Vor 10 bis 15 Jahren bewarben
sich jahrlich 650 junge Menschen
auf die etwa 30 Platze. Derzeit sind
es nur noch 200, wobei viele sich
doppelt bewerben und dann kurz-
fristig zurticktreten.

Etwa 40 Prozent verfiigen {iber
Abitur. Doch es gibt auch zahlrei-
che 16-Jdhrige mit Realschulab-
schluss, die die Ausbildung absol-
vieren. ,Mit der neuen Ausbildung
wurde die Moglichkeit geschaffen,
Bachelor auf Pflege zu studieren. So
wird es in Zukunft auch akade-
misch ausgebildete Pflegefachkraf-
te geben. Sie konnten beispielswei-

se in der Leitung oder im Manage-
ment eingesetzt werden“, sagt Bern-
hard Grotzke.

Er sieht die generalistische Aus-
bildung als solide Grundausbil-
dung, nach der es Vertiefungen und
Weiterbildungen braucht - je nach
dem in welchem Versorgungsbe-
reich derjenige spéter arbeiten
mochte.

Mit den Bewerbern an der Schu-
le, die sich direkt neben dem KKH
befindet und tiber moderne Unter-
richtsrdume, einen Horsaal mit 70
Pldtzen, eine Lehrkiiche, eine Bib-
liothek, ein Pflegekabinett sowie ein
komplett ausgestattetes Kranken-
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zimmer fiir praxisnahe Ubungen
verfiigt, filhrt Bernhard Grotzke
personlich die Bewerbungsgespra-
che durch. ,Wir haben eine selbstbe-
wusste  Ausbildungsgeneration®,
meint er. ,,Alle wussten genau {iber
die neue Ausbildung Bescheid.“

Seitens des Katholischen Kran-
kenhauses ist man durchaus gewillt,
die Azubis auch zu iibernehmen.
Denn der Markt ist umkampft, die
Hiuser konkurrieren sehr. ,Wir
mochten unsere Azubis so beglei-
ten, dass sie Lust haben, bei uns zu
bleiben“, sagt Bernhard Grotzke. In
diesem Jahr wurden 20 von 25 iiber-
nommen.



